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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Geligmis iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamayi zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanh@imizin koymus
oldugu Stratejik Planlama modeline gre 2024-2028 stratejik plan ¢alismalari baglatilmistir.

Tiim diinyada daha dnceleri baglayan ¢agdaslagsma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle
mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmak esas amagtir.
Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi &nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle galismanin
gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktor egitimdir. Mesleki ve Teknik egitimin kalitesini artirmak
ve tercih edilebilir duruma getirmek anlayigiyla hazirlanan, stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiriitiilecek ¢alismalarda bagarilar dilerim.

Mehmet CINAR
Okul Miidiirti
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TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik plaminin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baglangi ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagh bagina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.
Hazirhk Programu: Stratejik plan hazirhk siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, vc.m.mmam ve .ﬁmm.__.wn:m_..ﬁ
tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini

igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini, gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve igbirligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari i¢eren karttir.

Performans Gastergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardur.
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar

hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alimalarin baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu iiyelerinin mmma_wma igeren ve bakanliklar
ile bakanliklara bagh, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan
genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile _n_&nE __m__mja:.aw!

ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan hazirlik galismalarinin bagladig, Bakanhgimiz tarafindan merkez ve tagra tegkilati birimlerine 2022/21 sayih Genelge ile
duyurulmustur. Bakanhgimiz Genelge ile birlikte MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programini da yayimlamistir. Hazirhik Programinda
MEB Stratejik Planlama modelinin kurgusu yapilmig, 2024-2028 stratejik planlama siirecinde Bakanlik, II ve Tlge Milli Egitim Mudiirlikleri ile
okul ve kurumlarda hangi adimlarin nasil atilacag: ve takvimin nasil igleyecegi tizerinde durulmustur.

Siirecin baglangi¢ asamasi olarak Miidiirliigiimiiz biinyesinde Strateji Gelistirme Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus
(Tablo 1 ve 2) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan da Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Program hazirlanmugtir.

Tablo 1: Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Strateji Geligtirme Ust Kurulu

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira Adi Soyadi Unvani Gorev Yeri
1 Mehmet CINAR Okul Mudiirii Kegiborlu S. Demirel MTAL
2 Mahmut SOYALTIN IMiidiir Bagyardimcisi Kegiborlu S. Demirel MTAL
3 [Hatice CADIRCI Miidiir Yardimeist Kegiborlu S. Demirel MTAL
4  Mehmet DINCER Elektrik Elektronik Alan $efi Kegiborlu S. Demirel MTAL
5 Omiir CETIN Okul Aile Birligi Bagkani Keciborlu Ilge Genglik ve Spor Miidirliigi

P




Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi

Sira Adi Soyadi Unvani e-posta Telefon

1  |Adnan ARZUMAN tidtir Yardimcisi forafewday@hotmail.com 0530373 18 22

2 |[Duygu OKUDAN KOCAK [Matematik Ogretmeni duyguokudan@hotmail.com 0 506 782 51 52

3  |Hacer ERYILMAZ Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni fhacereryilmaz2018@gmail.com 0 507 838 06 02

4  [Zafer ATES mpmo%ow_mw#oir Teknolojileri muallimzafer@hotmail.com 2 o]
uhasebe ve Finansman / 0 533 301 47 97

o SRR [\ ? ;

yse ALA Bpretmen yseala@gmail.com
6 [Ciineyt KIVANC Veli cuneyt kivanc@hotmail.com 0532336 94 87

1.2 Planlama Siireci:

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarih olmasi, nemli dlgiide hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin
tist diizeyde saglanmasina baglidir. Hazirlik dénemindeki galigmalar Miidiirliigiimiiz Strateji Geligtirme Subesince “Milli Egitim Bakanh@

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi™ dogrultusunda yapilmigtir. Bu planlama agagidaki adimlari igermektedir:
> Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi

> Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olugturulmasi

> Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii Stratejik Plan Hazirhk Programinin olusturulmasi

> [kip ve Kurul iiyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapilmas




GIFY
Analiz

Durum

Analizi

Kurulug lgi
Anallx

Sekill: Durum Analizi Cahsmalar

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Ekibi Sekil-1’de belirtilen modele gore
Durum Analizi ¢aligmalarini tamamlamigtir. Stratejik Plan Hazirhik
Siireci boliimiinde Kegiborlu Siilleyman Demirel Mesleki Ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin  2024-2028 Stratejik  Planinin
olugturulma siirecine yon veren hazirlik programi ile Strateji Geligtirme
Kurulu ve Stratejik Plan Ekibine yer ve

mistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun ::Q.aaowmn.wd., SErsHnE cevap <mq::_m§nn:. Wc@ﬁ:_msc.m_w”
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle meveut durumda hangi kaynaklara mm_wﬁ oE:.mm_ ya n_.m :m:mﬂ_ Y ow ”z:cc
eksik oldugu ayrica, kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu gmmn_.._m:a:.__a,m:h Do mﬁ%&zm E
analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tamimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* Dig gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

11



2.1. Kurumsal Tarihge

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 14 Kasim 1991 tarihinde 19023 metrekare arsa iizerinde temeli
atilan okulumuz 1996 yilinda tamamlanmis olup,dénemin Cumhurbagkani Siileyman DEMIREL tarafindan 09/09/1996 tarihinde egitim-6gretime
agilmugtir. 1996-1997 gretim yilinda Cok Programhi Lise olarark elektrik ve muhasebe boliimlerinde toplam 88 &grenci ile dgretime _umﬂmwmw
okulumuz 1997-1998 &gretim yihinda Kegiborlu Lisesi’'ni de biinyesine almistir.1998 yihnda agilan Kegiborlu Kiz Meslek Lisesi,
miidiirligiimiizden bagimsiz hale gelmis, 2000 yilinda tekrar biinyemize katilmgtir. 2002-2003 $gretim yilinda Kegiborlu Imam Hatip Lisesi de
okulumuz biinyesine katilmis, ancak 10/09/2003 tarih ve 245-2856 sayih yazi ile imam Hatip Lisesi okulumuz biinyesinden ayn miidiirliik haline
gelmistir.2016 Yilinda Milli Egitim Bakanliginin aldigi kararla mesleki ve teknik anadolu lisesine doniistiiriilmiistiir 2017 Yilin da mm?mam.
dayanikli olmamasi nedeniyle ana binamin yikilmasina karar verilerek yikilmistir. 2016 yilinda okulumuzun 94 6grenci kapasiteli kiz dgrenci

pansiyonu agilmis ve 2020 yilinda kapatilarak Keciborlu Ugak Bakim Teknolojileri Erkek Ogrenci pansiyonu olarak devredilmistir.

2016 Yilinda yiyecek igecek hizmetleri alani agilmis okulumuzda DOSE isletmesi kurulmugtur. Okulumuzda 2022 yilinda OSB z.mmmz_
irtibat biirosu kurulmug ve 6grenci kaydi yapilmistir. Okulumuzda halen Yiyecek igegecek hizmetleri alani, Elektrik Elektronik Teknolojileri Alani
ve MEMP programlari olarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzun ilk Midiirii Fahrettin ERKAN’dir.Daha sonraki yillarda sirasiyla
Tahsin AYYILDIZ, Savag BASAR, Adnan TASAR, Hiiseyin BASCIFTCI, Murat YANC ve su anda da 2023 yilinda géreve baslayan Mehmet
CINAR devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2020 yilinda yiiriiliige giren Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirhigi 2019-2023 Stratejik Plani;
Girig ve Plan Hazirlik Siireci

Durum analizi

Misyon,vizyon ve temel degerler

Amag, hedef ve eylemler

Maliyetlendirme

olmak iizere bes bsliimden olugmustur.

Okulumuz YKS basari hedefi istenilen diizeyde olmamustir. Ogrencilerin alana yonelik ist awﬁ:.a wm_.:_dc.q._m yerlesme orani Mﬁ”_ﬂw
dugiiktir. Veli - okul isbirligi velilerin ilgisizligi ve pargalanmig aileler gibi nedenlerden dolay istenilen diizeyde sonug¢ vermemistir.
5o tir.
Ayrica okulumuzda DYK kursu agilmamis ve baska okullarda agilan kurslara vmmﬁﬂc o_E.m_Em . I o ™ !
Okulumuzda 6grenci talebi az olduundan Tesisat Teknolojileri alanm kapatilmigtir. I_o_z.:r m“o_ﬁ.qo:% teknolojileri n_w:_..ﬁ_‘m omw.ﬁ.gn_ _HM”"%%
az oldugundan yalniz 12. Sinifta 6grenci kalmgtir. Yiyecek Igecek alani ise 4 sube ile egitim dgretime devam etmektedir. Ogrenci say
azalma oldugu gézlemlenmistir. . ; .
Okulumuzda pansiyon igin giivenlik gorevlisi-gece bekgisi ihtiyaci kargilanamamustir. _mw.E. M,d %fu. ﬁnamw:a: ﬁ.m.m..u\wf_:.. ey
2024 yili subat ayinda okulumuza Rehberlik dgretmeni atanmig olup Rehberlik EN:E:G.: saghkh bir sekilde %E.:E_n.:&;.( Mm “m_ Bw >_m:h
Fizik, Kimya, Cografya, Tarih dersleri ve Ozel Egitim Simifi 6gretmenleri gérevlendirme olarak om..__m_smﬁmm:.... Yiyece nmmw ke
O0gretmeni normu ve miidiir yardimeisi normu ii¢ olmasina ragmen bir adet iicretli 6gretmenle ve bir adet miidiir yardimcist ile eg
6gretime devam edilmektedir. : s
Okulumuzun fiziki yapisinda binalarin ayri olmasi sorunu ¢Oziilememis olup nm:mBmﬁmﬂ. a¢<mﬂ mﬁaofma_._..wowo.%_:.>3:w mu\mw.a_m: M%M__MM
okulumuz biinyesinde OSB MESEM agilmistir. Meveut binamiz yetersiz olmasi nedeniyle kiiltiir n_m.mm_n: Uo_,m:_m_u_:mmS a m ye ¥
Yiyecek Alani binasinda islenmektedir. Binalar arasimesafe fazla oldugundan devamsizlik orant diger yillara gore artmigtir. Devamsiz
s S Slart vt £ S itz 5 ktadir. o
takibi giinliik yapilmakta olup e okul girigleri ve simif ogretmenleri tarafindan saglanma : ) . R
2016-2020 yillar1 arasinda faaliyet gosteren Yatili Ogrenci Kiz Pansiyonu barinan 6grenci sayisi azhigi nedeniyle rmﬁm:_::mwg M@mm &m_w”»
Eyliil ay1 itibariyle Yatili Erkek Ogrenci Pansiyonu agilmistir. o - rw. o
. e vt ATOCE : i nistr,
Okulumuzda sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilim oran artirilmug ilge-il m_g ulusal nqem_.r.am cesithi aﬁmop__wﬂao Mmﬁ W_%m_?_,ﬁ.mﬁ%.(
TUBITAK igin 2018 yilindan itibaren katilm olmamigtir. Ayrica CEDES, U@woq_ow rm_:::.” .M.Ama_:m _J_\o.:on_ m_:mnmm”__ ,,m,m_.mqw._mamw\u__
Miicadele, Meslek Liseliler Ailelerle Buluguyor ve Ben Her Yerde Varim projeleri diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Sporti 0\ _ouw e




Egitimi 6gretmenimizin olmamast igin istenilen seviyede degildir. Ogrencilerimiz ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii niin imkanlarindan
yararlandirilmaktadir,

9- Okulumuzda 2016 yilinda kurulan DOSE igletmesi ¢alismalara devam etmektedir. Ogrencilerimizin mesleki gelisimleri mn_wEmm: fayda
saglamaktadir. [lgemizde bulunan Pansiyonlarin, Tagimali dgrencilerin yemek hizmeti saglanmaktadir. Okulumuzun bu 8zelligi ortaokul
ogrencilerine tamtim yapilarak 6grenci gelmesi saglamaktadir. .

10- Okulumuz Destek Egitim Odasi ¢alismalari devam etmekte olup Kaynagtirma yoluyla BEP programlari ile 6grencilerimizin egitimine katk:
yapilmaktadir.
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlari dogrultusunda galigmalar yapan Miidiirliigiimiiz, Milli Egitim Bakanhgmin tasradaki m@amﬁnlwm.wm&mm:

ve diger devlet politikalarimi Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata gegiren kamu kurumlarindan biridir. Midiirliigiimiiz, [1 Milli mm&ﬁ
Miidiirliigiine ve ilgede birinci derecede Kaymakamlik Makamina karsi sorumludur. Miidiirliigtimiiz, Milli Egitim Bakanh ma_sm .mm:m:a_m_
sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli mw::”: ﬁﬁ:m_
Ilkelerine gore yerine getirmektedir. Midiirliigiimiiziin kendisine bagh birimleri izleme, degerlendirme ve gelistirme gibi sorumluluklari il ve .:mm
Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tammlanmustir. Gerekli ¢aligmalar bu dogrultuda yiiriitiilmektedir. Milli Egitim Miidiirliiklerinin
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 5018 sayihh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 652 sayili Milli Egitim Bakanh@imin Teskilat ve Géorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
* Ogretmenlik Meslek Kanunu,

* Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Y 6netmeligi
* Milli Egitim Bakanhg: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi 6nem tasgimaktadir. .
Miidiirligiimiiz yukarida belirtilen yasal ¢ergeve ve yénetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.
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Tablo 3: Mevzuat Analizi

Yasal Yikiimlilik

e Okulumuz  “Dayanak™ baghgi altunda
siralanan  Kanun.  Kanun  Hilkmiinde
Kararname, Tiiziik. Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine
getirmek

e “Egitim-dgretim hizmetleri. insan
kaynaklarinin  gelisimi, halkla iligkiler,
stratejik plan  hazirlama,  stratejik plan
izleme-degerlendirme  siireci is  ve
iglemleri™ faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglari ve 6zel sekidrle mevzuat
hitkiimlerine aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla protokoller
ve diger igbirligi caligmalarini yiirtitmek

e Ortaokul &grencilerinin okula kayit, siif
geeme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk galigmalari vb. ig ve islemleri

awlu..s:mr
e T.C. Anayasasi
e 1739 Sayih Milli

Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayih MEB
Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiitkmiinde
Kararname

e 222 Sayih  Milli
Egitim Temel

Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ik ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

® 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu

® 5442 Sayih 1

Idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu

® 439 Sayih Ek Ders

Kanunu

® 4306 Sayilh Zorunlu

ilkogretim ve
Egitim Kanunu

.il_ Tespitler

o Miidiirliigiim
fiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hitkiimlere

uygun olarak
yiirtitmektedir

® Diger
kurumlarla
ishirligi
gerektiren
calismalarda.

gerek tabi

oldugumuz
mevzuat

gerckse diger

kurumlarm
mevzuatlar
arasinda
uyusmazhk
orlaya

cikabilmekted

ir.

e Tabi
oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Miudirligim
fiziin
yetkilerini
cesitlendirme

kle hirlikte

htiyaclar

Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alammin genigletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirimasi
Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tamtim
caligmalar yaparak dgrenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuatta  ihtiyag  duyulan  degisikliklerde  “yenileme”
caligmalar yerine “giincelleme™ galigmalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
smirlandirilmasi igin vasal tedbirlerin alinmasi

Mevzuatin, ¢aliganlarin kendilerini giivende hissedebilecegi
sekilde yeniden diizenlenmesi

.m...
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5018 sayith Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu
MEB Personel
Mevzuat Biilteni
Tagima Yoluyla
Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yaymlanan)

Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Ydnetmeligi

04.12.2012/202358
Sayi 11 llge
MEM niin

Teskilatlanmas: 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
idarelerinde
Stratejik
Planlamaya iliskin
Usul wve Esaslar
Hakkindaki

Y Onetmelik
8/9/2023 tarihli
32303 sayili Resmi
Gazetede Yer Alan
Ortabgretim
Kurumlar

Y 6netmeligi
Sosyal  Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim
Kurullar ve
Zimreleri

sinirlamaktadh
r.

Kurumsal
kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirlikli
olmasina
ragmen
ogrenci ve
velilerimizde
n olugan
paydaslarimiz
. yeni ve farkli
galismalara
uyuma direng
gistermektedi
r.

Mevzuat
itibariyle
ogrenci
velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanim
sinirlandiran
herhangi  bir
mekanizma
bulunmamakt
adir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiine gorev ve moz.s.:_:_:w %.Eﬂ.mmwa:
amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar ﬁoa_o:b:m:h Bu
¢ergevede Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, :m_m.mﬁ
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmigtir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Milli Egitim
Bakanliginin 2019-2023 Stratejik Planinda 6ncelik verdigi alanlara “Gelecege Bakig” boliimiinde yer verilmistir. 2053 vizyonu aowE_Em_.ﬁmm
hazirlanan 12. Kalkinma Planinda yer alan Egitim Boliimii ve 2019-2023 Stratejik Plan bagta olmak iizere {ist politika belgeleri, temel iist ﬁo__z.wm
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmas: amaciyla tist
politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.




Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

‘emel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Stratejik Planlar

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan:

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

11. ve 12. Kalkinma Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

Orta Vadeli Programlar

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Orta Vadeli Mali Planlar esleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)
2023 Y1l Cumhurbagkanlig: Yillik Program IMesleki Egitim Kurulu Kararlar
Avrupa 2020 Stratejisi Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

filli Egitim Sura Kararlari

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

illi Egitim Kalite Cergevesi

MEB Kalite Cergevesi Gostergeleri

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlar

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi 2021-2023

Isparta Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi 2021-2025

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi Stratejik Plan1 2018-2022

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam 2021-2023

1 Milli Egitim Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani




2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Milli Egitim
Bakanlig: faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesi ve bu faaliyet alanlar1 ve hizmetlerin Miidiirliigiimiiz biinyesinde yiiriitiilmesine yonelik
¢aliymalar yapilmigtir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plam, tist politika belgeleri, yiiriirlikkteki uygulanan sistem
incelenerek, ayrica tiim béliim seflerimizin ve yoneticilerinin goriisleri de dikkate aliarak Miidiirltigiimiiziin faaliyet alanlari boliimler bazinda
tespit edilmistir. Buna gére faaliyet alanlart ve sunulan hizmetler su sekildedir:

_Tablo S: Faaliyet

'5; Alanlari ile Uriin ve Hizmetler
Faaliy T R a s iy

e Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Digi Faaliyet is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiilttrel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiirttilmesi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yénetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Gavenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal Islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik
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Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

S wWnpe

2.6 Paydas Analizi

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin hizmetlerinden yararlanan ve hizmetlerinden dogrudan ya
da dolayh olarak etkilenen, ¢aligmalara girdi saglayan paydaslar i¢ ve dis paydaslar olarak belirlenmigtir. Paydas ve miisterilerin tespiti galismalari
sirasinda Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiince yapilan hizmetlerden yararlanan, bu hizmetlerden
etkilenen kurum ve kuruluglar hizmetin niteligine gore kimi zaman paydas, kimi zaman miisteri olarak karsimiza ¢ikmustir. Bu galismalar
sonucunda i¢ paydaglar Miidiirliik personeli, Miidiirliige bagli kurumlardaki yonetici, 6gretmen ve grenciler, dig paydaslar olarak da kamu kurum
ve kuruluslari, yerel yénetimler, sendikalar olarak belirlenmisgtir.

Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, kurulusun iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurulugtan dogrudan veya dolaylh, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya kurulugu
etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar, i¢ ve dig paydaslar ile yararlanicilar/miisteriler olarak siniflandirilabilir.

Mudiirligiimiiziin i¢ ve dig paydaglarini belirlemek iizere dncelikle bir matris olusturularak i¢ ve dig paydaslarimiz belirlenmistir. Paydaglar
belirlenirken kurum ve kisilerin ilgileri, yetenekleri, yasal yiikiimliiliikleri ve kurumumuz i¢in 6nem dereceleri géz 6niinde bulundurulmugtur.
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I¢ Paydaslar

Tablo 6: Keciborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii I¢ Paydasiar:

Sira No

Paydas Adi

flge Milli Egitim Miidiirligii Personeli

Okul/Kurum Yéneticileri

Maarif Miifettisleri

@M%goaﬂ

Diger Egitim Calisanlar

Ogrenciler / Kursiyer

Okul-Aile Birlikleri

Okullar

Okul Servis Soforleri

10

Halk Egitimi Merkezi




Dus Paydaslar

Tablo 7: lice Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydaslar:

Sira No

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanhg

Isparta Valiligi

Kegiborlu Kaymakamhg

Diger ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Veliler

Ozel Ogrenci Yurtlar:

SDU Meslek Yiiksek Okulu

ol ~J| o

Keg¢iborlu Belediyesi

Ilge Emniyet Miidiirliigii

Sendikalar

Hayirseverler

Orman Isletme Sefligi

lige Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirligi
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R o B T Saghk Miidiirliigi
15 Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii
16 Kiiltiir Miidiirligii
17 Halk Kiitiiphanesi
18 Basin
19 Organize Sanayi Bolgesi
20 Mubhtarhklar
2] Sanayi ve Ticaret Odasi
22 Mal Miidiirligii
23 Niifus ve Vatandashk Ilge Miidiirliigii
Voo, v ISKUR ilge Miidiirliigii
25 CLK Akdeniz AS
26 Siyasi Partiler
27 Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
28 Ilge Segim Kurulu
29 Bankalar
Rl S o Gida, Tarim ve Hayvancilik ilge Miidiirliigii
II.][ﬂJ Cumbhuriyet Savcisi
,ﬁ] SR Ulusal Ajans
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Paydas Etki Onem Matrisi

ic ve dis paydaslar; hizmet alan, temel ortak, stratejik ortak ve tedarik¢i seklinde siniflandinimistir. Paydaslarla gergeklestirilecek

calismalarin niteligi belirlenmistir.

Tablo 8: Paydas Etki Onem Tablosu

Paydas Adi

i¢ Paydas

Dig Paydas

Paydasin Miidiirliige Etkisi

Taleplerine Verilen Onem

Zayif-izle

Giiglii-Bilgilendir

Diisiik-Gozet

Yiiksek-Birlikte Cahs

IMilli Egitim Bakanlig

Isparta Valiligi

Kegiborlu Kaymakamlig

Diger Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ilge Milli Egitim Miidiirligii Personeli

R

Okul/Kurum Yéneticileri

Okullar

Maarif Miifettisleri

Ogretmenler

Diger Egitim Calisanlari

Ogrenciler / Kursiyer

o o B O - - -

Veliler

Okul-Aile Birlikleri

Ozel Ogrenci Yurtlari

Okul Servis Soforleri

SDU Meslek Yiiksek Okulu

Halk Egitimi Merkezi

Keciborlu Belediyesi

ilge Emniyet Miidiirliigii

Sendikalar

Pl P Pl el e el el sl el el [l el e e [l e el e e e P
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Hayirseverler X X X
Orman [sletme Seflig X X X
?em ﬁo:om_r Hizmetleri ve Spor . X X
Miidiirliigii

ilge Saghk Miidirliigii X X X
Halk Kiitiiphanesi X X X
Basin X X X
Organize Sanayi Bolgesi X X X
Mubhtarliklar X X X
Mal Miidiirliigii X X X

iifus ve Vatandaglik Tlge Miidiirliigi X X X
CLK Akdeniz AS X X X
Siyasi Partiler X X X
Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma = X X
Vakfi
[l¢e Se¢im Kurulu X X X
Bankalar X X X
Q_mm“ ,;m:s ve Hayvancilik Ilge . X X
tdurligti

‘umhuriyet Saveisi X X X

Ulusal Ajans X X X
Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi b
Miidiirltgiimiiziin 2024-2028 yillarin kapsayacak Stratejik Plan ¢alismalarina 1s1k tutmas igin i¢ paydaslarimiz i¢in anket omcﬁma_ﬁééx

bu anket araciligi ile paydas goriigleri alinarak plana dahil edilmistir. g3

Stratejik Plan “Durum Analizi™ ¢alismalar kapsaminda paydaglarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak dilek, éneri ve beklentil _ﬁ%m_mﬂndmﬁ_.._

[lge Milli Egitim Miid trltigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; omaaww ow.mn:Ew:* 2

~

veli, ybnetici ve personelden olusan i¢ paydaglarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile gériisleri alimmigtir. Kurumumuz i¢ 'pay &wﬁbu@ 5
s . . - p—— = " W o Y \M S
yonelik yaptigimiz paydas anketine 60 dgrenci, 20 veli. 7 Ogretmen, 4 yonetici ve 4 personel katihm saglamistir.

LR
)
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Anket sonuglar, miidiirligiimiizin GZFT Analiz g¢aligmalarina, amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesine 1s1k tutmustur.

Stratejik Planlama Geligtirme Ust Kurulunun i¢ ve dig paydas anket sonuglari sonuglarini degerlendirmesi neticesinde almus oldugu kararlar
sOyledir:

Egitim ve 6gretim kalitesinin artinlmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi,

Egitim kurumlarinda fiziki kosullarinin iyilestirilmesi, eksikliklerin giderilmesi,

Ogrencilerin egitim ve ogretimine katki saglayacak sosyal. kiiltiirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi,

Egitim sisteminde yapilan reformlarin hizla sahaya yansitilmasi icin calismalar yapilmasi,

Egitim sistemini ¢cagin getirdigi dizeyin Usttine cikartabilecek, yerinden yonetimi guclendirecek, merkezi yénetimin yiikiinii azaltarak hiz
kazandiracak ve halkin, toplumun beklentisini karsilayacak nitelikte projeler Gretilmesi,

Basarili ve caliskan 6grencilerimizin tniversitelerde egitim 6gretime devam etmelerinin saglanmasi igin galismalar yapilmasi,
Universite sinavlarindaki basarinin artinlmasina yonelik calismalar yapilmasi,

Okul déntistimlerinin gerceklestirilmesi,

Aile-okul-6gretmen iletisiminin gugclendirilmesi,

“Kardes Okul Projesi” nin uygulanmasi,

VVVVY

YV VYV V V¥V

1.._.._.5..« Adh . Yiintem Sorumiu Calisma Tarihi Raporlama ve Degerlendirme Sorumlusu

llge MEM Yaneticileri Miilakat, Toplanti | Strateji Geligtirme Kurulu Bsk. m P. Hazirlama m.x__u_ —
Diger Egitim Kurumu Yoneticileri Milakat Strateji Gelistirme Kurulu Bk, B :ﬁ__,_mam.wxw St
Ogretmenlerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlama _Mwa. . .
| Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi S. P. Hazirlamd Ekibi e
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Eibi 8.P. :ﬁ_mﬁm L e N W
Personclimiz Anket. Toplant: S. P. Hazirflama Ekibi S. P. Hazflafha Ikibi_ S
ﬁ<aum:n=33§ Anket. Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi S. P, :E_u,wmwmm ﬁam“? 7 /S
3 ..Ww = M.f___a. =
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2.7 Kurum igi Analiz

Miidiirliigtimiiziin karar alma ve iletisim siiregleri; oncelikle meveut yasa ve yonetmelikler dogrultusunda iglemektedir. Bunun disinda
kalkinma plam, bakanhgmzin biitge uygulamalari ve egitime iliskin temel politika ve Oncelikleri il diizeyinde alnan kararlara gergeve
cizmektedir. ¥
Ust makam ve kuruluslarin yazili istek ve talimatlari, paydaglarmizin beklentileri, yapilan denetim, inceleme ve arastirma sonuglari, birimlerle
yapilan goriismeler karar alma siire¢lerimizi olusturmaktadir, )
Yapilan paydas analizimizde, kurumumuzun giiglii yonleri olarak; ¢evreye karsi duyarl, ¢oziim odakli, farklh goriiglere agik gorev alaninda %Qw_.:,
giivenilir, hizmet odakli, insan haklarina saygih ve yenilik¢i hareket etmesinin yani sira kaliteli hizmet sundugu goriisleri ve gevre diizenlemesi ile
temizlik hizmetlerine dair memnuniyet én plana ¢ikmaktadir.

Ayrica kurum i¢i iligkiler ve kurum kiiltiirii bakimindan da Miidiirliigiimiiz ve Miidiirliigiimiize bagl kurum ve okullardaki galiganlarimizin;

e Ydneticiler ile ¢alisanlar arasinda iyi bir uyum oldugu,

e Baglh bulunduklar1 yoneticinin yénetim becerisinin yeterli oldugu,

e Gorev ve rol tanimlarinin net bir sekilde belirlendigi,

o Isiyleilgili gelismeler hakkinda yoneticisi tarafindan bilgilendirildigi.

e Karar alma siiregleriyle ilgili paydaslarin dahil edildigi,

e Farkli ve yeni fikirlerin desteklendigi,

e (ahigmalar sonucunda takdir edildigini hissettigi hususlarinda .
hem fikir olduklari verilerimize yansimis, kurum ici iliski ve kurum kiiltiiriimiiziin etkililik ve verimliliginin de gii¢lii yonlerimiz arasinda yer aldig
degerlendirilmistir.

Ayrica yukarida belirtilen siiregler disinda kurum iginde diizenli olarak yapilan koordinasyon toplantilari, biinyemizde kurulmus olan kurul ve
komisyonlarda da iletigim ve karar alma mekanizmalari igletilmektedir.

Paydaslarimizdan gesitli teknolojik araglarla, kurumda bulunan dilek, 6neri ve gikdyet kutularimiz ile iletigim kurulmaktadr. —
Analizimizde, Miidiirligiimiiz ve Miidiirligtimiize bagh kurumlarla ilgili arag park yeri, 6gretmenevi hizmetleri ve sosyal marms_mﬁm ._:m_cs
memnuniyet diizeylerinin her ne kadar makul oldugu degerlendirilse de s6z konusu maddeler gelistirilmeye agik alanlar olarak belirlenmistir.

Ote yandan Miidiirliigiimiize okullarda sunulan hizmetlerle ilgili olarak da yine makul memnuniyet diizeyleri izlenmistir. Geligtirilmeye mﬁr. m”_mu:mﬂ
oncelikli olarak atolye, bahge, laboratuvar, okul binasi, spor salonu, vb. imkanlar ile teknolojik arag-gereg kullanimi ve mesleki ve teknik egitimde
istihdam alanlari belirlenmis; basta 6grenci basarisim artirmaya yonelik faaliyetler olmak iizere diger alanlarin ise ilgelere ydnelik o_ﬁmw %mﬂ@am
yayginlagtiriimasi hedeflenmistir.
Ayrica Okul-Aile Birliklerinin aktif ve nitelikli faaliyetler gostererek okullarimiza iist diizey katkilarda bulunduklari da dikkat ¢e

28




2.7.2. insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gdzeten, etkili iletisim becerilerine sahip. degisime uyum
saglayabilen, Ggrenmeyi dgrenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, girigimei, aragtiran, sorgulayan ve
elestirel diigiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir.

. Basariy1 artirmak amactyla kurumun yap: ve stratejisiyle tutarh is giiciiniin bulunmasi, segilmesi, egitilmesi ve denetlenmesine yonelik
..w::z:_zﬁ. biitiinii olarak tammlanan insan kaynaklar yonetimi Bakanlhigimizin énemle {izerinde durdugu temel siireglerden biridir. Kurumlarda
insan kaynaklarini, kurumsal amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak: insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir
sekilde planlanmasim, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 9- Okul Yonetici Sayisi

ONETICI SAYILARE
Miidiir Bagyardimcisi Miudiir Yardimcis
Norm 1 1 3
Mevcut 1 1 1
Anaockulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Midiir Yardimcisi
Ortaokullarda 100 ila 600 8grencisi bulunan kurumlarda 1 Miiddir Yardimeist

Tablo 10- n..um_.m::n:, Ow..m_—nr Derslik Sayilar

_____ DGRETMEN-DERSLIK BiLGILERI
1 140
2 | Ogretmen Sayis 7
3 | Derslik Sayisi 5
4 | Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 28
5 | Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Ogrenci sayilan virgiilden sonra yuvarlanmistir.




Tablo 11- Brans Bazinda Ogretmen Norm, Meveut, ihtiyag Sayilary

| Brans

| Norm | Meveut | ihtiyag |

1 | Matematik Ogretmeni 1 1 0
2 | ingilizce Ogretmeni 0 1 0
3 Fizik Ogretmeni 0 0 1
4 Kimya OW.QEQE 0 0 0
5 | Biyoloji Ogretmeni 0 0 0
6 | Tarih Ogretmeni 0 0 0
7 | Cografya Ogretmeni 0 0 0
8 Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni 2 2 0
9 Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2
10 | Beden Egitimi Ogretmeni 0 0 0
11 | Yiyecek Igecek Hiz. Ogretmeni 4 0 4
12 | Elektrik Elektronik Tek. Ogretmeni 1 2 0
13 | Muhasebe ve Finansman Ogretmeni 0 1 0
14 | Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 0 1

Tablo 12-Yardima m-e_.mono:bammar Personeli Sayisi

Sira | T el | Norm | Meveut | [htiva¢ |
1 Memur 1 1 0
2 Destek Personeli 2 6 0
3 Giivenlik Gorevlisi i 0 1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmas: ve yaygmlastinilmasina yonelik olarak biitiin okullarin internet erigimine kavusmasi, E_mmmmwmw. ._.umm_zm
diigen dgrenci sayisi gostergesinin hizla iyilestirilmesi, bilgi ¢aginda egitim gereklerinin yerine getirilmesine yénelik kampanyalarin %E.Emﬁa..am_
ve Fatih Projesi olumlu gelismelerdir. Donanim kadar dnemli olan yazilimlarin da hizla devreye konulmasi elbette kaginilmazdir. Miidiirliigiimiize

ait teknolojik altyap: bilgileri asagidaki tabloda verilmistir,

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilh tahta say1si 10
Tablet sayisi -
internet altyapisi Yok
Bilgisayar/biligim teknolojileri sinifi/laboratuar: sayisi I
Fotokopi makinesi sayisi 2

| DYS kullanimi Var
Biligim Teknolojileri/Biligim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi Yok
Elektronik dilek, istek. 6neri sisteminin kullanimi =
EBAya kayitli 6gretmen sayis 11
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi Var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimy Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimy Var

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Egitim ve Sgretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, ilge 6zel idareleri biit¢esinden ayrilan kaynaklar, ulusal

ve uluslararasi kurum kuruluglardan saglanan hibe, kredi ve burslar,

olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 déneminde kaynaklar,

sunulmustur.
Tablo 13- Tahmini _Anwamr_aqprv

Biitce Disi Fonlar
(Okul Aile Birligi)

Planin
1. vily

Wi fedaes g gy oy

26000

Planin

= :mmm&r._ﬂd.u

Planin
3. vil

e

PR — -

28000

Planin

4. yilv
29000

Planin

5. yilh
30000

gergek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri

140000

Diger (Ulusal ve
Uluslararasi Hibe
Fonlari vb.)

TOPLAM

26000

28000

29000

30000

140000

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Miidiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglanmigtir. Midiirliigiimiizi Qw:@ﬂn yada .
etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu analizin ilk asamasini olugturmaktadir. PESTLE unsurlar igerisinde gergeklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler dikkate alinmistur.

Politik Egilimler

® Hikimet politikalarinda ve st politika belgelerinde egitime daha fazla 6nem atfedilmesi,
® Merkezi biitgeden egitimin yiiksek oranda pay almasi,

® Yerel yonetimlerin egitime katkisinin daha fazla olmasi,
e Egitim mifredatinin egitimin tiim kademelerinde cagin gereklerine uygun 6grenci merkezli hale getirilmesi,

uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda
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® Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirlarak devam etmesi,

* Egitim ve teknolojik altyapi konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi,
e Egitim politikalarinin sik sik degismesi,

* Egitimin yerele devredilmesi ile ilgili calismalarin yetersiz olmasi,

Ekonomik Egilimler

e Egitim 6gretimin finansmaninda hayirsever vatandaslarin (okul insaati vb.) desteklerinin olmamasi,

e is hayatinda eleman ihtiyacinin artmis olmasi,

* 2018 TUIK verilerine gore ilgemizin negatif gé¢ oranina sahip olmasi,

e Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayma,

® Tegvikler ve girisimcilikler neticesi hayvancilik ve tarim dirtnlerinde markalagmaya yonelimin sektére olumlu yansimasi,

® Tanmsal driinlerde (giil, elma, kiraz, tiziim, kayisi) ihracatinin artmasinin olumlu yansimalari,

* Kalkinmada 6ncelikli bblgeler igerisinde olunmamasi sebebiyle tesviklerden yeterince yararlanilamayisi,

e Havaalaninin son 1 yildir aktif olarak kullanilmasi ve Kara Havacilik Okulu’nun bolgeye gelmesinin ekonomiye olumlu katkist,

e ilgemizin tarim ve hayvancilik sektériine dayali ekonomik yapida olmasi

Sosyal Egilimler

® Toplumun egitime ilgi ve katkisinin olumlu etkileri,

® Bosanma oraninin yiikselme egilimi icerisinde olmasi,
* Parcalanmis ve ilgisiz ailelerin 6grencilerin okul hayatina olumsuz etkileri,
e Ogrencilerin ilcedeki ortadgretim kurumlar yerine il merkezindeki okullari tercih etmesi,

* Ailelerin ve toplumun egitimden beklentilerinin artmasi ve cesitlenmesi,
¢ Kirsal kesimden sehir merkezine gégiin olumsuz etkisi,

® Mesleki ve teknik egitime verilen 6nemin giderek azalmasi,

* Cagimizdaki teknolojik ilerlemeler ve internet kullaniminin artmasi sonucunda toplum literatiirline giren yeni sozciikler ve bilgi kirliligi,
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lletisim araclarinin ogrenciler tizerindeki olumsuz etkileri,

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivite yapacaklari yeterli mekan ve zamanin olmamasi,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yogunlagma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi,
Toplumda meydana gelen degisme ve gelismeye bagl olarak geleneksel ve kiiltiirel degerlerde degisim olmasi

Teknolojik Egilimler

Yasal

L]
L]

Bilgi teknolojisinin hayatin her alaninda, her kesim tarafindan kullanilir hale gelmesi,

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari,

Bilisim siniflarinin kurulmasi ve kullanilmasi,

Egitim seviyesinin yiiksekligi nedeniyle teknolojiyi kullanabilme becerisinin ilcemizde ve ilimizde gelismis olmasi,

Okullarda bilgi teknolojisi aginin yayginlagmasi ve Kegiborlu ilge sinirlarinda internetsiz okul kalmamasi,

Internet ortaminda e-okul, e-devlet uygulamalari ile egitim 6gretimle ilgili tim verilere ulasilabilir olmasi,

Bilgi teknolojisindeki hizh gelisimin bilgiye ulagmayi kolaylastirmasi,

Miduirligimiiz ile okullar arasindaki bilgi teknolojisi aginin tamamlanmis olmasi,

Sinirsiz internet ve telefon kullanimi ve bu konudaki denetim eksikliginin, 6grencilerin ders ¢alismalarina yogunlagmalarini olumsuz
etkilemesi,

FATIH projesi kapsaminda akilli tahta kurulumlarinin, tablet dagitimlarinin ve 6gretmenlere yonelik EBA egitimlerinin yayginlagmasi,
Zararli madde bagimliliginin yani sira cagin yeni hastaliklarindan sayilabilecek sosyal ag, oyun ve teknoloji bagimliiginin égrenciler arasinda

yayillmasi.
Egilimler

Egitimle ilgili mevzuatin sadelestirilme ve daha etkin, verimli, kapsayici, erisilebilir hale getirilme ¢abalari
Egitim kalitesinin, niteliginin ve standartlarinin yiikseltilmesi
Kurum ve okullarin egitimle ilgili mevzuat degisikliklerine uyum saglamakta zorlanmasi veya geride kalmasi
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Gevresel Egilimler

’

e Isparta’da artan gevre ve siirdiirilebilirlik bilinci

e Okullarda cevre ve siirdiiriilebilirlik faaliyet ve uygulamalarinin yayginlastinlarak istikrarl hale getirilmesi

e iklim degisikligi nedeniyle olusabilecek dogal afetlerin ve diger cevresel faktérlerin egitim ogretim faaliyetlerine ve 6grenci yasantilarina
olumsuz yansimasi

 Enerji verimliligi ve stirdiirilebilir enerji kullanimi projelerinin uygulanarak iklim degisikligiyle miicadelede daha etkin rol oynanmasi ve
enerji verimliligi saglanmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizinin yapildig1 bu béliimde; Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Zmamlmwa;.ﬁ: ¢ .<o dis
paydaglarinin giiglii ve zayif yonleri olarak neleri gordiikleri ve miidiirligiimiiz igin firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklars aom:m:m tarihlerde
yapilan, her diizey ve birimden temsilcilerin katildigi seminer, galistay, anket ve yiiz yiize goriisme yolu ile ortaya gikan mo.:,cﬁwﬂ Qomq:::.mmmmm
belirlenmigtir. Kapsamh bir katihm sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT (Giiglii, Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) analizinde
birlestirilmistir,

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve ._,a:&:omv m:w__.w_m:.. GZFT analizi
genel anlamda kurum/kurulugun bir biitiin olarak meveut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi, iistiin ve zayif wos_m::_.s S:@E:Bmw_ ve
bunlarin gevre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecine GZFT analizi adi verilir. GZFT analizi, kurum/kurulug bagarisi {izerinde r.__:.q.o_w mm:_w
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu Mcaﬁn r:m::ir:_,:_:m ve noﬁom_,wh_m &m&w w;;
faktdrler ve paydas goriisleri degerlendirilip belirlenerek niteligin artirilmast i¢in izlenebilecek stratejik w_woz.._m::ﬁ. ortaya ro:::ﬁ%ﬁaq. am.ﬁ:.i
ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiglii ve zayif yonleri ile idareye kars: o_c@mc__m.\mwm “_.nm..,.n_u.,:ﬁ m_m...

¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi wm:ﬁ-.:a? a e Rnton "Rl T ol i ,Ff. .\._‘ mw
Miidiirligtimiizce yapilan GZFT analizinde Miidirligtimiiziin  giicliic ve zayif yonleri ile Midiirligiimiiz i¢in firsat 4@&.? ~ ,..om:.,.n
degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir \ Ay
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Kegiborlu’da egitim, tecriibeli ve dinamik ogretmen ve yonetici kadrolari ile giiglii bir temele sahiptir. Bu kadrolar, yeniliklere ve gelisime agik
olmalariyla bilinirken, gen¢ dgretmenlerin varligi da okullara dinamizm kazandirmaktadir. Ayrica, fiziksel ve teknolojik altyapmin mmﬁm olmasi,
egitim teknolojilerinin yaygin kullanimi ve gesitli egitim programlarinin bulunmasi da sistemin avantajlari arasindadir. Bununla birlikte, bolgesel
egitim farkliliklar ve 6gretmen sirkiilasyonunun yiiksek olmasi gibi zayif yonler, egitimde tutarlilik ve kaliteyi etkileyebilir. _u:mmmmb.. mo_m:ﬂm?
Kegiborlu’nun kiiltiirel ve tarihi zenginligi, hayirseverlerin egitime katkilari ve yiiksek egitim seviyesi gibi faktérler, egitimde J;_o.,.;..n.snw_ma igin
potansiyel sunmaktadir. Ancak, teknolojiye uygun donatim malzemelerinin maliyeti ve hizli kentlesme gibi tehditler, egitimdeki .__m.im:wnﬁ
engelleyebilir. Bu baglamda, Kegiborlu’daki egitim yoneticilerinin, giiglii yonleri kullanarak zayif yonleri ele almalan ve firsatlari en iyi sekilde
degerlendirmeleri gerekmektedir.

Tablo 14- GZFT Listesi

j i Zayif uaa_om|4 m..:.__uﬂn_.u... . Tehditler

e Siif meveutlarinm . Personelin hizmetici @ Yakininda saglik ocagimin | e Velilerin yeterli bilingte olmamasi.

20"nin altinda olmas: egitime basvurusunun az bulunmasi. = Cocuklarin okul diginda sosyal aktiviteler katilimim saglayacak oyun parklari,
* Okul personcli ile idare olmas e Her giin 10 dakika okuma |  futbol sahast vb. alanlarin okulda ve kéylerde bulunmamast.
arasindaki iliskilerin ® Okulun fiziki sartlarinin zamaninin olmasi. o Ozel okullarin sayisidaki artis.,
uyumlu olmasi, (Spor salonu, kiitiiphane, | » Okul yonetiminin ® ilgemizin deprem bélgesinde bulunmast.
® Bilgisayar teknolojisini konferans salonu) yetersiz demokratik, yeniliklere e Yaz mevsimin erken gelmesi ve havalarmn erken 1sinmasi
kullanabilen olmas. agik. glivenilir ve  Yerel tarim hasatlarinin egitim 6gretim zamanmda olmasi
Ggretmenlerin gogunlukta | e Sosyal ve kiilttrel destekleyici olmasi.
olmasi. faaliyetlerin yetersiz e Gelisim igin kisith da olsa
® Ydoneticilerin ve olmas, ilgili velilere sahip
dgretmenlerin teknolojik e Okulumuzun yerel, ulusal olunmasi
gelismeleri takip etmesi projelerde fazla yer e {lge giil ve lavanta
e Yoneticilerin takim almamasi turizminde, tzellikle wumn.u.ﬂl..w“e@
caligmalanim destekliyor | e Yiiksek lisans ve doktora konaklama ve yiyecek xﬁ...m umuum. E
olmasi, vapan personelin azhg. Sektdriinde istihdama :
e Her brangtan égretmen e Dersliklerin yetersiz agik is kollar
olmasi olmasi.
o Ogrencilerin teneffiisleri e Velilerin ¢gitim
eglenceli bir sekilde seviyelerinin yetersiz
gegirebilmesi igin olmasi
bahg¢ede oyun gizgi e Okulun geleceginin
alanlarimn bulunmas. belirsiz olmasi

e Bina ve yerlegkeler




e Okul yénetimine ve dagimk .
Ggretmenlere olan giiven | & YKS ve MS[]

ve ulagilabilirlik, sinavlarinda basanin
* Tam giin egitim yapmas: diisiik olmasi
® Kurum kiiltiiriiniin

olugmasi.

® Anma ve kutlama
térenlerinin amacina
uygun gergeklesmesi

* Ozel egitime muhtag olan
dgrenciler igin destek
egitim odas1 olmast.

e Okulumuzda lise
diplomasi yaninda isyeri
agma belgesi, kalfalik ve
ustalik belgesi vermesi

2.10. Tespit ve ?muﬁe_m:: Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlari énceki bélimlerde verilen durum analizi asamalarinda dne ¢ikan, acd:: analizini .@moznwogonnw tiirde
ifadelerden olusmaktadr, Ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun alanlart dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ve .mm:m:.d m_ms_ﬂ_:_. ortaya
koymaktadir, Durum analizinde yer alan her bir béliimde yapilan analizler ve alinan paydag goriisleri sonucunda belirlenmis olan tespitler ve
ihtiyaglardan yola ¢ikilarak Midiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur,

Tablo IS5 : Tespitler ve ihtiyaclar

DURVM ANALIZL | = TESPITLER/SORUN |
ASAMALARI ALANLARI .

—m._,:_,}ﬁr.p.a GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta = m__“.m wmq_ﬂwm_,maz,amws_r L e Yerel veya bakanlik diizeyinde galisma yapilarak okulumuza c.i,m kazandirilimas:
Olan Stratejik o __,..:J igisizligi e Velileri tek tek okula gagirarak veya bizzat veliye gidilerek ilgivi arttirmak
* Akademik bagarumn diistk olmas S :
Planin Orencileri Klidanit e Ogrencileri DYK kurslarma yonlendirmek
Degerlendirilmesi : ___amwﬂuzo__momﬂ_uﬂ._mwm_d Oylerden tagima e imkinlar olgostinde ogrencileri pansiyona yatih olarak almak
@ Mudarligimizin ® Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi
hizmetlerini mevzuatiaki ® Mevzuat itibariyle Okul Mildirlerinin yetkilerinin artirilmass o .
:mwﬁﬁﬂﬁhﬂm:: A ® Egitim uygulamalart konusunda ulusal diizeyde tanitim caligmalar yaparak dgrenci ve velilerinin bilgile 7
Mevzuat Analizi A .u_\,az ﬂ..._% i ® Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme™ ¢aligmalart yerine “giincelleme™ calismalarina ye -
mevzuatin kapsami, o Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin simirlandiriimasi icin yasal tedbirlerin alin ¥
Midurligimzan ® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi =
vetkilerini




gesitlendirmekle birlikte
sinirlamakiadir,

® Kurumsal  koltiriimiiz,
mevzuatta sik yaganan
degisikliklere  hazirlikh
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olugan
paydaglarimiz, yeni ve
farkh ¢alismalara uyuma
direng gostermektedir,

® Mevzuat le
dfrenci velilerinin
editim faaliyetlerine
mildahale alanini
suurlandiran  herhangi
bir mekanizma

bulunmamaktadir.

Ust Politika

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili diger is ve islemler
Belgeleri Analizi” e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin tst politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmas
* Paydas ik fazladr, : i dentilerini ivet alanlarly saglanmali, plan doneminde kurumsal faalivetler hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme
Paydas Analizi paydaslarimizin i fonudi ° 1Mw_,”m_=m“_...“h_.5 idareden beklentilerinin faaliyet alanlanyla uyumu saglanmali, p v p :
beklentileri farkl ve gok gesitlidir yap

insan Kaynaklar e Caliganlarimizin - her  biri  farkh o i e e e o _

% - a bilgi s :in hizmetigi ¢ faalivetleri dizenlenmesi
Yetkinlik Analizi tarden yeterliliklere sahiptir » Caliganlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi igin hizmetigi egitim faalivetler e

e Kurumsal  kiltiriimiz — gelismis -
durumdadir,  Kurum igi iletisim
geligmistir, halkla iliskiler saghkh

H“M_F" H Kiiltiirii ) MMM_»M_E., wwh_ﬁ_m“_ﬁﬁm_”“m: e = Lpitim-0gretim faaliyctlerine genel katilim oranlarmin yokseltilmesi
velilerimizin ~ kaulim  oranlan
yilksektir fakat genel katilim oranlan
beklenen dizeyde degildir o
e Kurumumuz ilge merkezine
Fiziki Kaynak uzaktadir, ® Okulumuzun bina sorunun ¢ozillmesi
Analizi e Kurumumuzda spor salonu  ve e Sportif alanlanin artinimasi veya ilge spor alanlarindan faydalanilmas:
kiitiphane bulunmamaktadir.
Teknoloji ve e Kurumumuz Fatih Projesi
Bilisim Altyapisi kapsaminda degildir. Akilli tahta alt e Fatih projesi kapsaminda akilli tahta alt yapisi kurulmasi
Analizi vapisi bulunmamaktadir. . =
e Kurumumuza ait odenek kaleminin
bulunmamasi F
e Ailelerin  gelir  dizeyi  disiik '
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine az * Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek dngoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmas .
Anal miktarda bagig vapilmaktadir e Okul aile birlignin ¢ahismasinin saglanmas ~

Okul-aile birligi is ve iglemleri okul
yoneticileri tarafindan
Ostlenilmektedir




3. GELECEGE BAKIS
Gelecege bakig bsliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler ile amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizi toplumun ihtiyaglarinini, gagin gereksinimlerini karsilamalarim mmm_su\w ilecek nitelikte, yetent i
kullanabilen,iiretken,kendine glivenen.iistiin basarma azimleriyle topluma yararl birer birey olarak yetistirm amacindayiz.
Ogrencilerimizi bilgili,cevreleriyle olumlu ve iyi iligkiler kurabilen,olaylara ¢ok yonlii ve nesnel
bakabilen,beden-zihin ve duygu yéniinden dengeli ve saglikli bir kisilige sahip, Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas
alan,milli degerlerle cagdas degerleri harmanlayabilen, becerili,¢agdas, yenilikgi ve yaratic, saygils, toplumun temel
degerlerine bagli, ahlakli ve teknolojik gelismelere ayak uydurabilen nitelikte bireyler olarak yetistirmek

hedefindeyiz.
>

3.2.Vizyon

Tirkiye'yi, milli egitimin amaglari dogrultusunda diinya standartlarina ulagtiran, hizla gelisen teknolojinin ihtiyaci
olan nitelikli teknik elemani yetistiren ve egitim-6gretim etkinligini en iyi gekilde uygulamayi hedef alan denk okullar arasinda

ayricalikh bir yere sahip olmak.




3.3. Temel Degerler

\ TEMEL DEGERLERIMIZ

>
»
>
>

/VVVVVVVVV’ Y VvV

Milli ve Manevi Degerler
Yasalara Sayg

ARlcilik,

Cagdashk,

Isbirfigi ve Bilgi Paylagim
DemoKratik Sorun (6zme
Yontemleri

Llestirel Diigiinme

Fursat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik Yonetim Siireci
Aragtirma ve Gelistirme
Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Uretkenlik

Iletisim Yontemlerinin Qm@&.:%Q
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
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A1. Ogrencilerin egitim ve 8gretime etkin katilimlariyla tamamlamalari
Amag 1 i

ni saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari a
Hedef 1.1 rtirilacaktir.

Baslangi
Performans Géstergeleri MM_MM.W ¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve mnqoﬁ:.. yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve 30 14 14 13 13 12 10
mazeretsiz) fazla olan égrenci orani (%)
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sinif tekrar eden ogrenci orani (%) 15 3 3 3 3 3 3
PG1.1.3. Bir eitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 15 2 2 7 2 1 I
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 10 90 90 90 95 95 95
_ump.u”.m. Bir _wm_z_..._ ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yap 15 0 0 5 8 10 15
tiran dgrenci orami (%)
PG1.1.6. Umu_"m_n_m:._.m ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5'ine deva 15 0 0 50 50 60 80
m etmeyen 6grenci orani (%)
Koordinatior Birim Okul Idaresi, Okul Rehberlik Servisi
e Milli Eition Mudilgs, Okul Alle Birligi

Riskler Derslik binasi ve atélye binasinin uzak olmasi, Ogrencilerin Tasima kapsaminda olmasi.




S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yone
lik calismalar yiiriitilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uz
aktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
53. Okul ortaminin égrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

Stratejiler S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastinlarak devamsizlig azaltacak galismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yoneli
k tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yénlendirme faaliyetleri y
apilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiriitiilecekti
r.

Maliyet Tahmini 1.000.000 TL

Tespitler Okul binasinin ihtiyaclara cevap verememesi

htiyaclar Okulun fiziki kapasitesinin artiriimas
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—M.umn 1

A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamam|
amalarini saglamak.

Tonen 1.2

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilac
aktir

_-ual.o..:-»um Gostergeleri Mmmm.a w”%“m“m_n 2024 {2025 | 2026 (2027 |2028
P e S e % | » @ | % o ||
wMﬂ%&w Bir egitim ve &gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci o 20 28 28 28 30 30 30
m_m wmnrwn .ﬂ_.ﬂ. m%mm”mmq”n_mﬂ wmw_“w”wﬁ yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vh. etkinli 30 1 1 14 14 15 15

_Kce_.&_.m&w Birim

Okul Idaresi, Sosyal Etkinlik Yiiriitme Komisyonu

? Birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Miidiirlugd, Tlge Miftilugd, ilge Belediye Baskanhg, llge Genglik ve Spor
Miidiirliigii, Muhtarliklar, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Riskler

Meslek Lisesi olmasi ve grencilerin aileye katkr i¢in gesitli iglerde galigmasi, Akademik diizeyde
diigiik Ggrenci profili,Veli ilgisinin yetersizligi.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artiri
lacaktir,

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerin
e katihmlan artirilacaktir. o

P

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir. \_*,,.,..* 8.5
S54. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurumy x,_dm_ etkinlikl
ere katilim tesvik edilecektir. I8 - 7

55. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi wmm_msmwmﬁ_ﬂw._ LA,
56. Sektorle is birligi icerisinde yirittlen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki @mﬁv\mzww artir|-

ilacaktir. T

A
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Maliyet Tahmini 300.000 TL

Tespitler Meslek Alam Ogretmenlerinin cksikligi. Fiziksel yetersizlikler.

ihtiyaclar Okul Kiitiiphanesi, Yiyecek-Igecek Alan Ogretmeni, Beden Egitimi Ogretmeni

Amag 2 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratic, yenilikgi, girisimci, iire

tken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

r—._&nm Zil

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi w»m_uun..e. 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.1.1. Matematik dersi not or
talamas 20 41,30 42 44 46 48 50
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati d
TG_ not ortalamasi 20 52,50 53 57 58 58 60
2.1.3.
”_M m.p 3. Ortak dersler not ortalal 20 58,95 59 oo o &
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not X
ortalamas 20 55,79 56 58 60 62
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan _
_rhm_u ortalamasi 20 2 2 3 5 " :

ch..&.:.&-. Birim

Okul Idaresi, Kiiltiir Edebiyat Kuliibii, Sosyal Etkinlikler Komisyonu
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§ Birligi Yapilacak
irimler

ilge Milli Egitim Midiirliigi, Okul Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Halk Kiitiiphanesi

Riskler

as . .

Ogrencinin derslere olan ilgisizligi, Velinin 6grenciyle yeterince ilgilenmemesi, Okula sinavsiz 6grenci kayd

m:.ﬁﬁ iler

n artirlmasi saglanacaktir,
$2. Uzaktan egitim videolari araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

elistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

freT)

aktir.

ktir.
S7. Her bir 8grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir,

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerini

53. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri g

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve 6grencilerin édiillendirilmesi saglanac

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanaca

aliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin genel derslerdeki basarisinin diisiik olmasi ve isteksizlik.

ihtiyaclar

Ogrencilerin genel derslerdeki basarinin artirilmas igin veli destegi ve kurslara katihmin saglanmast.




mwwm_.:mm Yapilacak Birimler

Isletmeler, OSB ler. Sanayi Siteleri
iskler Atélyeler ve Isletmelerde olabilecek Is Kazalari, Tasimali 6grencilerin teknolojiye ulagma zorlugu
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerileri
nin gelistirilmesi saglanacaktir.
52. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-
is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde soru
Stratejiler mluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararas boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanaca
ktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak am
actyla fikri milkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim géren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisiim konularinda farkindalik olustur
ulmasina yénelik faaliyetler gergeklestirilecektir
Maliyet Tahmini 500.0000 TL
Tespitler [htiyaca cevap veren iglermelerin bulunmamasi, 6grencilerin uygun meslek se¢imini yapamamasi
F:%un_u:. Meslege uygun isletmelerin olmasi, Mesleki rehberlik
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip
Amag 2 » yaratic, yenilikci, girisimci, retken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi sag|
lanacaktir,
Hedef 2.2 H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
. : dedefe | Basspie | g000 | g03s | 3036 | 2097 | 2028

erformans Géstergeleri Etkisi Degeri
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 10 58 60 60 65 65 65
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi 10 90 920 90 90 90 90
vmn..u.w.. wmmmq_.mmﬂ__.:m alan égrencilerden isletmenin 6grenci b 15 60 60 65 65 70 70
Tnm..__m.._ ile ilgili memnuniyet oram
._um~.~..p.. .wmnm: egitimi alan dgrencilerden isletmenin mesleki et 10 60 60 65 65 70 70
ik ile ilgili memnuniyet orani
PG2.2.5. Orencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memn 15 7 70 75 75 80 80

niyet orani
PG2.2.6. <mm= becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/proje 10 10 10 15 15 20 20
ve katilan dgrenci orani
PG2.2.7, Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konulard

uretilen proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojile 10 0 1 2 2 3 3
ri alami)

G2.2.8. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. alanlard

yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkin 10 0 1 2 2
lik sayisi
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayis 10 1 1 2 2

Koordinatir Birim

Okul idaresi, isletmeler
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

yaratici, yenilikgi, girisimci,

Amag 2 uretken, ekonomiye deger katan ehil isglcl yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortabgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
erformans Gostergeleri Hedefe Etkisi Hlangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.3.1. Alaninda bir iist grenime 10 15
yerlesen 6grenci orani S0 1 3 5 8
_umm.w.m. On _m.mm:u programlarina ye 30 i 3 5 3 10 15
rlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerle 5 5 S
en 6grenci orani 20 0 3 S

oordinator Birim Okul idaresi, Ogrenci velileri, Okul Rehberlik Servisi
§ Birligi Yapilacak )
irimler Okul rehberlik servisi, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Ogrenci hazirbulunuslugunun diisiik olmasi, Mesleki okul olmas:

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
52. Dijital platformlarla ogrenciler akademik anlamda desteklenecektir.

Stratejiler :
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tst 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel ﬁm:cm:__h_
faaliyetleri yiritilecektir, " :

Maliyet Tahmini 50.000 TL ]

Tespitler DYK kurslari, Dijital platformlar




Ihtiyaglar

DYK kursu agilmasi, internet alt yapisinin kurulmasi

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Amag 2 tretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
f.—an.nm 2.4 H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri guglendirilecektir.
3l | )

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi w%m%a 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 56 56 60 65 70 75
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi 20 30 30 40 50 60 65
PG2.4.3. Ogretmen gériismeleri sa 15 " 7 10 10 10 10
yisi
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 20 2 2 4 6 8 10
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini 15 " 7 10 10 10

arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii 10 \ 1 2 2 2

ayisi
Koordinator Birim Okul idaresi, Rehberlik Servisi

s Birligi Yapilacak . - .

irimler Okul Aile Birligi, RAM, ilge Milli Egitim Miidiirligii, Universiteler
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iskler

0s o ae

Veli llgisizligi. Yiyecek Alan Ogretmeni Olmamasi, Akademik diizey digiikliigii

Stratejiler

S1. Sinif rehber &gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma ig birligi glglendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisi
ni kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

52. Rehberlik faaliyetlerinin énemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, égrenci-

veli saglikli iletisim kurma yéntemleriyle ilgili velilere yénelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim streclerinde yer almasi sagl
anacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek ogren

cilerin motivasyonlarinin artirlmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 8grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Veli igbirligi yetersizligi, Ogrencilerin Ust Ogrenim Kurumlarina Yonelik Amaglarininin Olmamast.
.rnuﬁn_ﬁ. Okul-veli isbirliginin arttirilmasi, Alan Ogretmeni. Alaninda uzman kisilerce egitim seminerleri verilmesi
A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, vyaratic,
Amag 2 . . gite b e vz T /
irigimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistiriimesi saglanacaktir. £/
& ~ -
71y w A N
edef 2.5 H2.5. Sektdrle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari mn_%mnm_@wm: ;
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi wwmmmmz 2024 2025 2026 2027 153
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PG2.5.1. Sektdrle ig birligi kapsaminda imza 15 3 3 4 4 5 5
lanan protokol sayis
._umw.m..n... _u..o..oro_ kapsaminda beceri egitim 15 3 3 5 5 8 10
i alan 6grenci sayisi
_.ﬁn.m.m” Protokol _.m_umma._.:n_m diizenlenen i 15 2 2 3 3 5 5
sbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
nn..m.a. Protokol kapsaminda burs alan 6§r 30 0 1 2 3 3 3
nci sayisi
PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kurulus
larda mezuniyetten sonra istihdam edilen 6! 25 1 1 2 3 S 5
renci sayisi
oordinatir Birim Okul idaresi, Kurumsal Isletmeler,

Tm Birligi Yapilacak Birimler

Kurumsal isletmeler, OSB ler

Riskler

Okulun bulundugu yerde Kurumsal Isletmenin az olmas

Stratejiler

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglama
k amaciyla isbagi egitimleri diizenlemek icin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektérle is birligi
ni gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.
S2. imzalanan protokollerin yUrdatdlme siregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olust;
urulan protokol izleme sistemine girilecektir.

$3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglana
caktir,
S4. Okul yéneticilerinin sektérle iletisim ve is birligi becerileri gliclendirilecektir.

aliyet Tahmini

500.000 TL

Tespitler

1
173,

Protokol yapilacak isletme bulunmamasi, burs alan ogrencilerin mesleki yetersizligi

- _;_i; 5 .l.ll 1
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htiyaglar Burs verecek isletme, nitelikli ogrenci

Amac 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiir]
ulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
r—en@mu 1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi sagla
: nacaktir.
Performans Gstergeleri Halee Saslang 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri :
PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitii
phane, pansiyon vb.) sayisi 30 1 1 2 3 4 4
PG3.1.2. Sektdrle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve lab
oratuvar sayisi 30 0 1 2 2 = =
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin me
mnuniyet orani (%) 18 e (A 7o = o u o
v”w_.n.a. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim s 30 2 2 1 0
Koordinator Birim Okul idaresi, ilge milli egitim midirlgi
Is Birligi Yapil iri &S .
3 BIrhgt Yapilacak Birimler i1 ve Tige Milli Egitim Midiirliikleri, Belediye
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Riskler Fiziki yapmin yetersizligi ve zaman gerekliligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin onceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacak
Stratejiler s ’ . ol o a g G
S3. Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Biligim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendir
meler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 5.000.000 TL
Tespitler Okulumuzun fiziki yapisinin diizenlenmesi ve donatimimin artirilmasi
ihtiyaglar Fiziki mekanlar, donatim malzemeleri
Amag 3 A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimlive siirdiiriilebilir b
ir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Peeform s Gostergeleri Hedefe Etkisi www_m”.ms 2024 | 2025 | 2026 | 2027
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yGnetici ve 6gretme
n orani (%) 20 96 96 98 100 100 -




_ M.“ q” M....__w ”“_m__ -NME..: alan atélye ve laboratuvar & 20 96 9% 98 100 100 100
Pl Tl e R 6 | | w | w | w |
wMM..“._"”- “WHM:_M MWEB alan atélye ve laboratuva 20 9 96 98 100 100 100
1Mw_.~m”_ .cum.w_am: hizmet igi egitime katilan 6gretm 20 90 90 94 96 98 100
_mhoc..nm.-u&q Birim Okul idaresi

l[s Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi, flge Milli Egitim Miidiirliigi

Riskler

Yiyecek-igecek Alan Ogretmeni Olmamasi

Stratejiler

51. Okul yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yo
nelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalar sagla
nacaktir,

53. Kulttir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel v
e merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini mm.\mw.wn_h
mek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar saglanacaktir. «\.nx r'a

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalari tesvik edilecekti uv;

aliyet Tahmini

56. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

100.000 TL g

1 e lEE s .

- (Y

4 -
-y o 7 x
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Tespitl Okulumuz Meslek ve Kiiltiir dersler] 6gretmenleri ve yoneticileri yerel ve merkezi hizmet i¢i
Shpitics egitimlere katilim saglamaktadir.Okulumuzda Yiyecek-Igecek Alan Ogretmeni bulunmamaktadir.
ihtiyaglar Okul diizeyinde ve ilge diizeyinde Hizmet i¢i seminerlerin arttirlmast. Alan Ogretmeni.
A3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir b
Amag 3 ir sekilde gelistirilecektir.
3 H3.3. Egitim ve &gretimin bilissel, duyussal ve davranissal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergek|
Fledef 3.3 estirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.
el 1
erformans Gistergeleri Hedefe Etkisi ww@_ﬁm. § 2024 2025 2026 2027 | 2028
egeri
PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kaza 15 0 0 0 0 0 0
1 sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
.vmw.w.m. m..mm_a__.__x_m..q._.._mnmam_m ile ilgili konularda eg 10 60 77 80 80 80 80
itim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.4. .w_.c.m: No%m__m_ <.m um_u.m_. zorbalikla ilgili kon 10 60 77 80 80
ularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
vmw.w.m.. mmw__w_._ rmu_m:.q..._m ve muvmn.mnm ile ilgili konula 10 60 77 80 80
rda verilen egitim alan 6grenci ve ogretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar il
e ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gre 10 77 i 80 80 ;
mensayisi
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PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 10 4 4 3 3 ;. 2

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan Ogrenci v

Ogretmen sayisi

10 60 7 80 80 80 80

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

10 2 4 6 6 6 6

oordinatir Birim

Okul idaresi, Ilge Milli Egitim Miidiirligii

§ Birligi Yapilacak Birimler

Tamgman Ticaret, Kegiborlu Devlet Hastane, Isparta RAM

Riskler Yiyecek alam atolyesi, DOSE mutfag:, Sosyal Cevre
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar
is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimllikla micadele, akran zorbaligi, siber zorba
ik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda alan uzmanlariile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
53. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber égretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 68
rencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak égrencilerin ve velile
rin farkindaliklar! artirilacaktir.

Stratejiler -

54. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 8grencilerin onur belgesiyle édiillendirilmesi ve bu Ogrencilerin diger 68
rencilere 6rnek olmasi saglanacaktir,

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ ve salgin hastaliklar vd.) mﬁmﬁ_m_‘m,xwﬂwﬁ mmﬂ
ekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢Ig ve salgin hastaliklar vd. vr&::*m_‘_sam m_mz =
uzmanlari ile i birliginde 6gretmen, dgrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir. ' §
57. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
58. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.




Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler ligede Sgrencilere yonelik sosyal imkanlarin bulunmamas. Ogrencilere egitim verilmesi,
.rn%nn_s_. Velilerin okul saghg ve giivenligine katkilarinin saglanmasi
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
Amag 3 : il .
sekilde gelistirilecektir.
T&on 3.4 H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Performans Gistergeleri Hedefe Etkisi Baglangic 2024 2025 2026, 2027 2028
Degeri
PG3.4.1. DOSE galismasinda bulunan alan sayisi 30 1 1 - 2 2 2
PG3.4.2.DOSE galismalarindan ortaya cikan tiriin ¢
lesidi sayisi 30 3 3 3 3 3 9
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci sayisi 20 27 30 30 30 30
__um._mw.n.a. DOSE faaliyetinde yer alan Ggretmen say 20 I 1 3 3 4

Koordinatir Birim

Okul idaresi, DOSE saymanli;

NTaR

§ Birligi Yapilacak Birimler

llge Milli Egitim Miidiirltigii, Destek hizmetleri
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iskler Hizmet kalitesi

S1. DOSE iretilen iirtinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler $2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapiimas saglanacaktir.
$3. DOSE faaliyetlerinin yiiratiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

(Maliyet Tahmini 1.000.000 TL
Tespitler Yiyeyecek Igecek alan 6gretmeninin bulunmamasi, Okul binasinin yetersizligi
lintiyaglar Alan 6gretmeni ve miidiir yardimeis: ihtiyaci
A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
Amag 3 (S e e B s s ;
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
'-.—nn_owm 5 H3.5. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel strdirilebilirligi sagha-.

mak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baglangi¢

Etkisi Degieri 2024 2025 2026 2027 |

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw) PG3.5.4. Temiz ve strdiiriile
bilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktar (kw)

20 48.775 97.550 | 90.000 | 85.000 | 75.000
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PG3.5.2 Su tiiketim miktar (m3)

20 970 1500 1350 1250 1150 1000

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/kémiir tiiketim miktar: (m3/1t/kg) 20 155.761 311.522 | 290.000 | 270.000 | 250.000 | 230.000

W_m miktari (kw)

PG3.5.4. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan saglanan en

40 0 0 1000 1000 1000 1000

Koordinatér Birim

Okul idaresi, DOSE isletmesi

§ Birligi Yapilacak Birimler

CK Akdeniz elektrik, TOROSGAZ Isparta, Kegiborlu Belediyesi, Isparta GES
Riskler Artan enerji ihtiyaci
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurl
ar aragtirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
52. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalan yapilacakti
Stratejiler L - i o .
S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir. S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynakl
arindan daha fazla yararlanmak icin galismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.500.000 TL
Tespitler Enerji tasarrufunun yapilmasi, Enerji tasarruflu cihaz kullaniimamas:
Thtiyaglar Enerji tasarruflu cihazlar, Tasarruf bilincinin yayginlastiriimas




4.5. Maliyetlendirme

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir, Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti giiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi u sekilde yapilmistir:

» Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,

» Eylemlere iliskin maliyetlerin bitce dagilimlar bakanligimizin 6ngordigii artis oraninda artinlmigtir.

> llgemize merkezi yonetim bitgesinden ayrilan pay, valiliklerin ve belediyelerin katkilari ile okul aile birliklerinin katkilari, sosyal
yardimlagsma ve diger gelirler hesaplanmistir,

» Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

» Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

»”~

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Tablo 16: Tahmini Maliyetlendirme

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 130.000 255.000 270.000 320.000 325.000 1.300.000
Hedef 1.1 100.000 200.000 200.000 250.000 250.000 1.000.000
Hedef 1.2 30.000 55.000 70.000 70.000 75.000 300.000
Amac 2 118.000 187.000 237.000 285.000 373.000 1.200.000
Hedef 2.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
i Hedef 2.2 50.000 80.000 100.000 120.000 150.000 moo.ooo
Hedef 2.3 5.000 7.000 10.000 12.000 16.000 50.000
Hedef 2.4 3.000 5.000 12.000 13.000 17.000 50.000
Hedef 2.5 50.000 80.000 95.000 115.000 160.000 500.000




Amag 3 619.000 | 1.080.000 | 1291.000 1.500.000 1.710.000 6.200.000
Hedef 3.1 500.000 900.000 1.000.000 |  1.200.000 1.400.000 5.000.000
Hedef 3.2 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100,000
Hedef 3.3 9.000 15.000 21.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 3.4 100.000 150.000 250.000 250.000 250,000 1.000.000

Genel Yonstm'| * o) 000 350000 300.000 250,000 150,000 1.500.000
Giderleri
mw____ﬂ._wﬁ 26.000 27.000 28.000 29.000 30.000 140.000
TOPLAM 1.343.000 | 1.899.000 | 2.126000 | 2.384.000 2.588.000 10.340.000

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Sekil 3: izleme Degerlendirme

[zleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlari ile
agagidaki sekilde 6zetlenmistir.

MEM  2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk aln ayhk dénemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, MEB Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla,
Strateji  Geligtirme Bagkanhig tarafindan harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri

ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
iR veriler toplanarak konsolide edilecektir. _vmn_..o.__é.mqm_.
S . hedeflerinin gergeklesme durumlar hakkingd hazitlarian:
“stratejik plan izleme raporu” Miidiir, $b€ Miielirtis,
birim amirleri ve kurum igi _umu.dmm_mm%g WEN.W_:F
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sunulacaktir. Bu agamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve
yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise MEB Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme ekibi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir,

Stratejik plan degerlendirme raporu, iist yénetici bagkanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil
ulagilacagina iliskin alinacak gerekli nlemleri de igerecek gekilde nihai hale getirilerek Mart ay1 sonuna kadar C umhurbagkanhg; Strateji ve Biitge
Bagkanligina gonderilecektir. Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gergeklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendirilmesi ve iist yoneticiye sunulmasi ise
SGB'nin sorumlulugundadir.

T.C.
KECIBORLU KAYMAKAMLIGI
Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirltgi

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plami ve diger iist politika belgeleri esas alinarak
Miidirltigimiizce benimsenen temel politika, éncelik ve ilkeler cergevesinde Miidiirliigiimiiz hizmet subelerinin katkilariyla katilimer yéntemlerle
hazirlanan Kegiborlu ilge Milli Egitim Miidirltgii 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizea uygun goriilmiistiir

Kegiborlu Siileyman Demirel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Sira Adi Soyadi Unvam A Imga
1 Mehmet CINAR Okul Miidiirii
% Mahmut SOYALTIN tidiir Bagyardimcisi
3 Hatice CADIRCI Miidiir Yardimeisi
4  [Mehmet DINCER Elektrik-Elektronik Alan Ogretmeni
5  [Omir CETIN Okul Aile Birligi Baskani




